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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Ыллыкчаан» (далее ДОУ) для регулирования и организации работы кабинета педагога-психолога.
1.2. Кабинет педагога-психолога является структурным подразделением ДОУ.
1.3. Положение разработано на основе:
 Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г;
 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования от 30.08.2013 г № 1014;
 СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013;
 Устава МБДОУ.
1.4. Кабинет педагога-психолога отвечает всем педагогическим и санитарно-гигиеническим нормам.
1.5. Кабинет является рабочим местом педагога-психолога, который создает рациональные условия для реализации основных направлений деятельности службы практической психологии образования и способствует ее успешности.
1.6. Кабинет педагога-психолога работает под непосредственным руководством педагога-психолога, который направляет и корректирует все направления психолого-коррекционной деятельности ДОУ.
1.7. Функционирует на основе данного положения.

2. Цели и задачи кабинета педагога-психолога

2.1.  Кабинет педагога-психолога, его организация и оснащение имеют немаловажное значение в повышении эффективности психологической службы. Целью деятельности кабинета является создание условий для формирования гармоничной, духовно богатой, физически здоровой, развитой личности и оказание психологической помощи.
2.2. Основными задачами специально оборудованного и оснащенного кабинета педагога-психолога являются:
· Содействие реализации поставленных профессиональных целей и задач педагога-психолога;
· Создание предпосылки для творческого применения наиболее эффективных методов и приемов работы педагога-психолога;
· Обеспечение позитивного настроя на взаимодействие с педагогом-психологом при консультировании всех субъектов образовательного пространства;
· Повышение эффективности просветительской, диагностической и коррекционно-развивающей работы;
· Предоставление широких возможностей для организации профилактических мероприятий, направленных на снятие психоэмоционального напряжения у детей и взрослых.
2.3. Содержание деятельности кабинета педагога-психолога:
- Зона консультативной работы. Эта часть кабинета предполагает создание доверительной и свободной обстановки, помогающей посетителю, пришедшему на прием к психологу, спокойно обсудить волнующие его проблемы. 
- Зона диагностической работы. Эта часть кабинета предназначена для проведения обследований (в индивидуальной или групповой форме). 
- Зона коррекционно-развивающей работы. Многообразие форм коррекционно-развивающей работы предполагает соответствующее оснащение этой зоны психологического кабинета. 
- Зона релаксации и снятия эмоционального напряжения. Кабинет психолога может служить местом эмоциональной разгрузки как для детей, так и для взрослых. Выполнение этой функции предполагает создание расслабляющей, успокаивающей обстановки. 
- Личная (рабочая) зона психолога. В кабинете личная зона психолога, необходимая ему для подготовки к работе (занятиям, консультациям и пр.), обработки данных, хранения материалов обследования, рабочей документации, методической литературы, пособий и пр.

3. Права и обязанности

3.1. Педагог-психолог ДОУ непосредственно подчиняется заведующему и старшему воспитателю.
3.2. Педагог-психолог принимается на работу и освобождается от работы приказом заведующего ДОУ.
3.3. Основной задачей работы педагога-психолога в кабинете является сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в МБДОУ. 
3.4. Педагог-психолог имеет право:
  принимать участие в выборе программы, методик;
  участвовать в выборе оборудования, пособий, развивающих игр для кабинета;
  координировать работу всех специалистов;
  проводить работу с родителями, вовлекая их в общий процесс развития личности ребенка;
  проводить консультации воспитателей ДОУ в области психологии;
  ставить перед администрацией вопрос по улучшению работы кабинета;
  по итогам смотра получать поощрения от администрации ДОУ.
3.5. Обязанности педагога-психолога:
Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. 
Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). 
Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.
 Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 
Ведёт документацию по установленной форме, используя её по назначению. 
Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям.
Осуществляет психологическую поддержку творчески одарённых обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. 
Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. 
Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). 
Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

4. Организация работы  

4.1. Работа кабинета педагога-психолога осуществляется в течение всего учебного года.
[bookmark: _GoBack]4.2. Проветривание и уборка проводятся согласно графику, согласованным со ст воспитателем и утвержденным заведующим ДОУ.
.
5. Взаимосвязь

5.1. Педагог-психолог осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом ДОУ, старшим воспитателем, педагогом допобразования, муз руководителем, руководителем физвоспитания, инструктором по гигиеническому воспитанию, родителями (законными представителями)

6. Ответственность

6.1.Педагог-психолог несет ответственность за обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников во время работы.
6.2.За невыполнение настоящего Положения.
6.3. Материальная ответственность возлагается на педагога-психолога.

7. Делопроизводство

7.1. Годовой план работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
7.2. Журнал учета проведенной работы.
7.3. График работы на неделю.
7.4. Программы и методы психопрофилактической, диагностической, развивающей, коррекционной, консультационной и других видов работы.
7.5. Аналитический отчет о проведенной работе за год, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
7.6. Рабочие материалы педагога-психолога. 

8. Заключительные положения
8.1.Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением педагогическим советом работников МБДОУ простым большинством голосов присутствующих.
8.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа руководителя МБДОУ и действует до принятия нового Положения.
8.3.  Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
8.4. МБДОУ обеспечивает открытость и доступность информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет. 
8.5. В МБДОУ должны быть созданы условия для ознакомления педагогических работников МБДОУ с данным Положением под роспись.






 
С положением ознакомлена:
_____________       ______________  ________________________________
      (дата)                                   (подпись)                                              (ФИО)
